ASSOCIACAO CATARINENSE DAS FUNDACOES \.}
EDUCACIONAIS %\\//4

’O
&af‘e CONCURSO CELESC S.A. EDITAL N°001/2024 \17///
Celesc
PARECER AOS RECURSOS INTERPOSTOS DA PROVA OBJETIVA

Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 21

Parecer da banca

A ementa referente a descrigdo do cargo Engenheiro de Seguranga do Trabalho, indica CULTURA DE
SEGURANCA como area temaética, desta forma, néo é pertinente a ANULACAO da quest&o 21, uma vez que o
contetido abordado na questéo diz respeito a um dos temas indicados na ementa para o cargo. Abaixo a
transcricdo da ementa, onde podera ser constatado o tema em epigrafe.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria 3.214 de 08/06/1978: NR 01 ?
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. NR 04 - Servi¢cos Especializados em Seguranca e
em Medicina do Trabalho. NR 05 - Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio. NR 06 -
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI. NR 07 ? Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. NR 09
- Avaliacao e Controle das Exposi¢Bes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos. NR 10 -
Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. NR 11 ? Transporte, Movimentagédo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais. NR 12 ? Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 15 ? Atividades e
Operacdes Insalubres. NR 16 ? Atividades e Operacdes Perigosas. NR 17? Ergonomia. NR 23 - Protecdo Contra
Incéndios. NR 24 ? Condi¢bes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 33 ? Segurancga e Saude nos
Trabalhos em Espacos Confinados. NR 35 - Trabalho em Altura. Documentos previdenciarios: Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP). Laudo Técnico das Condicées de Ambientais de Trabalho (LTCAT).
Técnicas de analise de risco: Analise Preliminar de Riscos (APR). Arvore de Causas. Acidente de trabalho:
conceito legal e prevencionista. Ato inseguro, condi¢@o insegura e fator pessoal. Quase-Acidente. Taxa de
Frequéncia e Taxa de Gravidade da For¢a de Trabalho. Custos dos acidentes de trabalho. CAT ? Comunicagao
de Acidente de Trabalho. Gestédo de seguranca do trabalho: Conceito de planejamento, Ciclo PDCA, Plano de
Acéo, Objetivos e Metas, Conceito e finalidade de um sistema de gestao de seguranca do trabalho. Politica de
Seguranca e Saude do Trabalho da Celesc. Seguranga Comportamental: conceito e aplicacdo na organizacéo.
Cultura de Seguranca. Compliance: Cédigo de Conduta Etica Celesc 42 edicao; Lei federal anticorrupgéo
12.846/2013, Lei de Improbidade Administrativa 8249/1992

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboragéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 22

Parecer da banca

A ementa referente a descrigdo do cargo Engenheiro de Seguranga do Trabalho, indica CULTURA DE
SEGURANCA como area temaética, desta forma, néo é pertinente a ANULACAO da quest&io 22, uma vez que o
contetido abordado na questéo diz respeito a um dos temas indicados na ementa para o cargo. Abaixo a
transcricdo da ementa, onde podera ser constatado o tema em epigrafe.

Valendo-se dos estagios de cultura organizacional criados por Westrum (1993), Hudson (2003) apresentou um
modelo de maturidade para a cultura de seguranca. Foram adicionados pelo autor dois estagios, o reativo e 0
proativo, aos trés existentes, ampliando para cinco estagios, além de modificar o nome do estagio burocratico
para calculativo. No modelo de Hudson (2003) a cultura de seguranca progride de um estégio inicial, o
patoldgico, até o estagio final ideal, o construtivo.

Classificacao Caracterizacao

Estagio Patoldgico: Neste estagio ndo ha acées em seguranca do trabalho na organizacgéo;

Estagio Reativo: Neste estagio as a¢des da organizagdo em seguranca do trabalho séo realizadas somente
depois de acidentes do trabalho terem acontecido;

Estagio Calculativo: Neste estagio a organizacdo tem sistema para gerenciar riscos nos locais de trabalho. A¢cbes
estdo mais voltadas para quantificar os riscos;

Estagio proativo: E o estagio de transicdo para o estagio da cultura construtivo. O lider, com base nos valores da
organizacao, conduz as melhorias continuas para a seguranca do trabalho. Procura se antecipar aos problemas
antes que eles acontecam;

Estagio construtivo: Existe um sistema integrado de salde, seguranca e meio ambiente, no qual a organizacao se¢
baseia e se orienta para realizar seus negocios. A organizacao tem as informacdes necessarias para gerir o
sistema de seguranca do trabalho, esti constantemente tentando melhorar e encontrar as melhores formas de
controlar os riscos.

Fonte: Hudson (2003, p.i9)

Abaixo a ementa para o cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, onde se pode observar que o tema
Cultura de Seguranca faz parte da ementa.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria 3.214 de 08/06/1978: NR 01 ?
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. NR 04 - Servicos Especializados em Seguranca e
em Medicina do Trabalho. NR 05 - Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio. NR 06 -
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI. NR 07 ? Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. NR 09
- Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos. NR 10 -
Seguranc¢a em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. NR 11 ? Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais. NR 12 ? Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 15 ? Atividades e
Operagdes Insalubres. NR 16 ? Atividades e Operac¢des Perigosas. NR 17? Ergonomia. NR 23 - Prote¢do Contra
Incéndios. NR 24 ? Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 33 ? Seguranca e Salde nos
Trabalhos em Espacos Confinados. NR 35 - Trabalho em Altura. Documentos previdenciarios: Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP). Laudo Técnico das Condi¢gdes de Ambientais de Trabalho (LTCAT).
Técnicas de andlise de risco: Anélise Preliminar de Riscos (APR). Arvore de Causas. Acidente de trabalho:
conceito legal e prevencionista. Ato inseguro, condicdo insegura e fator pessoal. Quase-Acidente. Taxa de
Frequéncia e Taxa de Gravidade da For¢a de Trabalho. Custos dos acidentes de trabalho. CAT ? Comunicagéo
de Acidente de Trabalho. Gestédo de seguranca do trabalho: Conceito de planejamento, Ciclo PDCA, Plano de
Acéo, Objetivos e Metas, Conceito e finalidade de um sistema de gestao de seguranca do trabalho. Politica de
Seguranca e Saude do Trabalho da Celesc. Seguranca Comportamental: conceito e aplicacdo na organizacao.
Cultura de Seguranca. Compliance: Cédigo de Conduta Etica Celesc 42 edicao; Lei federal anticorrupgéo
12.846/2013, Lei de Improbidade Administrativa 8249/1992
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 22

Parecer da banca

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboragéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 23

Parecer da banca

A realidade brasileira em SST é extremamente heterogénea. Gera desde eventos adversos de diagndstico
evidente até situacdes complexas que demandam estudos aprofundados, além do que as Normas
Regulamentadoras do MTE determinam que as empresas analisem e capacitem os trabalhadores para realizar
andlises de acidentes de trabalho. Segundo o Guia de Analise de Acidentes 2010, FATORES IMEDIATOS séao as
razbes mais Obvias da ocorréncia de um evento adverso, evidenciadas na proximidade das consequéncias.
Exemplo: trabalhador sofre amputacédo traumatica da méo direita em prensa hidraulica. Fatores imediatos:
possibilidade de ingresso dos segmentos corporais na area de risco; inexisténcia de cortina de luz e comando
bimanual na prensa hidraulica; dispositivo de acionamento instalado em local que permite o acionamento
involuntario da maquina; inexisténcia de dispositivo de parada de emergéncia.

Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/escola/e-biblioteca/guia-de-analise-d
e-acidentes-ano-2010.pdf/view

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboragéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 25

Parecer da banca

A mensuracao do nivel de maturidade do gerenciamento de riscos é fundamental para a auto avaliagdo e
melhoria, neste sentido, a hierarquia das medidas de controle é fundamental para a elaboracao de planos de
acao no sentido de mitigar os perigos. O edital indica na ementa sobre "Técnicas de andlise de risco: Analise
Preliminar de Riscos (APR). Arvore de Causas. Acidente de trabalho: conceito legal e prevencionista. Ato
inseguro, condi¢do insegura e fator pessoal. Quase-Acidente”. A norma ANZ| Z10 descreve as diretrizes do
Sistema de Gestdo de Salde e Seguranca Ocupacional, foca na avaliacdo, analise e na aplicacdo de uma
hierarquia de medidas de controle de risco que fornece uma sistematica capaz de analisar os riscos e definir
acOes para eliminar ou mitigar os perigos e seus riscos associados. Neste aspecto, a eliminagéo, as defesas de
tecnologia, as defesas de engenharia, as adverténcias fisicas - visuais - audiveis, as defesas administrativas e os
equipamentos de protecao individual correspondem a hierarquia dos controles.

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboracédo de Questfes Objetivas.
Florianopolis, 26 de julho de 2024.

Comissao Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 26

Parecer da banca

As novas tecnologias implementadas em sistemas e equipamentos, no setor elétrico, como em outras atividades
envolvendo os servicos elétricos dos consumidores, associados a alteracfes no sistema de organizacédo do
trabalho levaram a significativas penalizagBes aos trabalhadores, facilmente verificados com o aumento do
desemprego e a precarizagdo das condi¢Bes de seguranca e saude no trabalho, com consequente elevagdo no
namero de acidentes envolvendo esse agente. A NR 10 em seu subitem 10.2.4 regulamenta que os
estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW devem constituir e manter o Prontuério de Instalacdes
Elétricas (PIE), consequentemente o PIE é parte integrante do conjunto de inciativas da empresa no campo da
preservacao da saude e da integridade dos seus trabalhadores, sendo que suas agdes serdo desenvolvidas sob
a responsabilidade da empresa com a participagao dos trabalhadores envolvidos.

NR 10.2.4 Os estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW devem constituir e manter o Prontuério de
InstalagGes Elétricas, contendo, além do disposto no subitem 10.2.3, no minimo:

a) conjunto de procedimentos e instrugdes técnicas e administrativas de seguranca e saude, implantadas e
relacionadas a esta NR e descricdo das medidas de controle existentes;

b) documentacéo das inspecdes e medi¢cbes do sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e
aterramentos elétricos;

c) especificacao dos equipamentos de protecao coletiva e individual e o ferramental, aplicaveis conforme
determina esta NR;

d) documentacdo comprobatéria da qualificacdo, habilitacao, capacitacéo, autorizacdo dos trabalhadores e dos
treinamentos realizados;

e) resultados dos testes de isolacéo elétrica realizados em equipamentos de protecao

individual e coletiva;

f) certificacdes dos equipamentos e materiais elétricos em areas classificadas;

g) relatério técnico das inspegfes atualizadas com recomendacdes, cronogramas de adequagdes, contemplando
as alineas de ?a? a ?f?.

As ac¢bes integram o conjunto de inciativas da empresa no campo da preservacado da salde e da integridade dos
seus trabalhadores, sendo que suas acdes serdo desenvolvidas sob a responsabilidade da empresa com a
participacdo dos trabalhadores envolvidos.

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboracdo de Questdes Obijetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comissao Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 29

Parecer da banca

O correto gerenciamento da Seguranca e Saulde no Trabalho (SST) reduz riscos de acidentes, promove a salude
e a satisfacdo dos trabalhadores, além de melhorar os resultados operacionais e a imagem das empresas. Entre
as ferramentas qualitativas para a verificagcao das barreiras existentes (salvaguardas) o LOPA é uma dessas
ferramentas.

A NR 01 Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Em seu subitem 1.5.6 refere quanto a
preparacao para emergéncias. O subitem 1.5.6.1 regulamenta que cabe a organizacéo estabelecer, implementar
e manter procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo com 0s riscos, as caracteristicas
e as circunstancias das atividades.

Tais procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever:

a) 0S Meios e recursos necessarios para 0s primeiros socorros, encaminhamento de acidentados

e abandono; e

b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.

Neste aspecto, o LOPA pode ser visto como uma extensdo das analises de risco qualitativas.

O objetivo da NR 1 é o de estabelecer as disposi¢des gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as definicdes
comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude

no trabalho e as diretrizes e 0s requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de
prevencao em Seguranga e Saude no Trabalho - SST.

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboracdo de Questdes Obijetivas.
Floriandpolis, 26 de julho de 2024.

Comissao Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 30

Parecer da banca

O gerenciamento de riscos presentes nas organizacdes, relacionados a todos os fatores que podem impactar o
negécio, torna-se vital no processo de tomada de decis@o. Ao avaliarmos 0s riscos ocupacionais, decisées
errbneas tem como impacto a vida dos colaboradores expostos a estes riscos, podendo muitas vezes ser
irreversivel, ocasionando danos a imagem da organizacgao, ao clima do ambiente laboral e familiar. Nessa
direcdo a CELESC tem compromisso com a seguranca, a ética na conduta com pessoas e processos, a
responsabilidade com a sociedade, com os empregados e 0 meio ambiente; além da eficiéncia.

A ementa para o cargo indica claramente:

Compliance: Cédigo de Conduta Etica Celesc 42 edicao; Lei federal anticorrupcéo 12.846/2013, Lei de
Improbidade Administrativa 8249/1992.

Disponivel em: https://www.celesc.com.br/arquivos/politicas/Codigo-conduta-etica-Celesc-4a-revisao.pdf

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboragédo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 31

Parecer da banca

Tendo em vista que a impressao ocorreu na cor preto e branco, a interpretagcdo da questéo torna-se prejudicada
e, portanto, dificultando o candidato a diferenciar concentracao, limite de tolerancia, média ponderada e valor
maximo. Sendo estes dados imprescindiveis para uma analise correta e consequente resposta a questao.

Decisao da banca: Questao anulada
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboragcédo de Questfes Objetivas.
Florianopolis, 26 de julho de 2024.

Comissao Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 32

Parecer da banca

A geréncia de riscos convive com o ser humano desde os primérdios da civilizagdo, pois 0 homem sempre
esteve envolvido com riscos e com decisdes sobre estes riscos. Portanto, se torna crucial o entendimento das
modalidades que envolvem a gestéo.

O edital contempla na ementa para o cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho o eixo teméatico sobre
Gestao em seguranca e salde ocupacional, portanto, ao citar Corréa e Corréa (2012), alguns conceitos séo
classificados como essenciais para uma perfeita compreensédo das modalidades que envolvem a gestao de
salide e seguranca ocupacional, entre os quais: acidente; auditoria; fatores externos; perigo; identificacéo do
perigo; objetivos de salide e seguranca; vigilancia de saude; problema de salde; incidente; fatores internos;
sistema de gerenciamento; organiza¢do; risco; avaliacao de risco; levantamento de situacéo; alvo ou meta.

Por outro lado a questéo traz duas afirmacdes, de forma clara e objetiva, quais sejam:

Nesse sentido se pode afirmar que:

1- as forcas da organizac@o podem afetar sua capacidade de realizar a politica de saude e seguranga, tais como
reorganizacdo ou cultura interna, e;

2- 0 conjunto, com qualquer nivel de complexidade, de pessoas, recursos e procedimento, cujos componentes
interagem de maneira organizada, de modo a permitir que se realize determinada tarefa ou que se atinja ou se
mantenha determinado resultado.

Por fim, solicitou-se a representacdo dos termos do enunciado dos itens 1 e 2, sendo estes os "fatores internos"
e 0 "sistema de gerenciamento".

Decisdo da banca: Manter a questado e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboragéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 36

Parecer da banca

As principais causas dos acidentes de trabalho estéo relacionadas as falhas de planejamento, das condi¢cdes
ambientais, e falhas humanas. Dai a importancia de prevenir a ocorréncias destas falhas, eliminando as
situagBes de risco na origem, com a implantagdo de um programa voltado a Seguranca e Salde do Trabalho
(MATTOS e MASCULO, 2011). Os acidentes com queda de colaboradores em altura, segundo dados do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) de 2013, representam em torno de 40% dos acidentes de trabalho
registrados no Brasil.

Segundo a NR 35, no que diz respeito aos componentes dos sistemas de ancoragem, considera-se que na
impossibilidade de recuperacéo das informacdes, os pontos de ancoragem devem ser submetidos a ensaios, sob
responsabilidade de profissional legalmente habilitado, e marcados com a identificagdo do nimero maximo de
trabalhadores que podem estar conectados simultaneamente ou da forca méaxima aplicavel e identificacdo que
permita a rastreabilidade do ensaio.

O ANEXO Il da NR-35 - SISTEMAS DE ANCORAGEM em 3.2.1.1.1 regulamenta que "Na impossibilidade de
recuperacao das informacgdes, os pontos de ancoragem devem ser submetidos a ensaios, sob responsabilidade
de profissional legalmente habilitado, e marcados com a identificacdo do nimero maximo de trabalhadores que
podem estar conectados simultaneamente ou da forgca maxima aplicavel e identificacdo que permita a
rastreabilidade do ensaio”.

O item citado no recurso NR 35.6.11 A AR prevista nesta norma deve considerar para o SPIQ os seguintes
aspectos - letra D:

d) a utilizacdo de um elemento de ligagdo que garanta que um impacto de no maximo 6kN seja transmitido ao
trabalhador quando da retencdo de uma queda.

Entretanto, o item citado diz respeito ao Sistema de Protec¢édo Individual Contra Quedas - SPIQ, enquanto a
pergunta diz respeito aos componentes dos sistemas de ancoragem, neste caso o ANEXO Il da NR 35 -
Sistemas de Ancoragem em 3.2.1.1.1.

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboracdo de Questdes Obijetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comissao Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 37

Parecer da banca

A seguranca no ambiente de trabalho exige que condi¢8es efetivas de protecdo sejam garantidas e ndo criem
riscos significativos de funcionéarios se tornarem incapazes de realizar seu respectivo trabalho. A seguranca do
trabalho nos servigos com eletricidade, envolvendo os riscos acidentais, prote¢des coletivas e individuais é
determinante para mitigar os perigos envolvendo o trabalho com eletricidade.

NR 10.7 - TRABALHOS ENVOLVENDO ALTA TENSAO (AT) em 10.7.8 regulamenta que 0s equipamentos,
ferramentas e dispositivos isolantes ou equipados com materiais isolantes, destinados ao trabalho em alta
tensdo, devem ser submetidos a testes elétricos ou ensaios de laboratorio periédicos, obedecendo-se as
especificacdes do fabricante, os procedimentos da empresa e na auséncia desses, anualmente.

Considerando que para as luvas séo estabelecidas 6 (seis) classes de luva de borracha (Classe 00, Classe 0,
Classe 1, Classe 2, Classe 3 e Classe 4), quanto a espessura maxima em mm para a classe de luva 2
corresponde a 2,29 mm.

Ensaios de isolacéo elétrica exigidos pela NR 10 sao medi¢gfes de pequenas correntes elétricas em materiais
isolantes usados nos EPI, EPC e Ferramentais usados por eletricistas, eletricitarios, instrumentistas ou
operadores em servicos em sistemas elétricos com o objetivo de atestar a protecao contra choques elétricos. O
resultado disso sdo seus equipamentos de protecao individual (EPI) e coletiva (EPC) com caracteristicas
isolantes com certificacéo, por isso, a seguranca de que os profissionais que lidam diretamente com o perigo da
eletricidade estejam devidamente protegidos.

Por fim, este subitem determina que os equipamentos, ferramentas e dispositivos dotados de materiais isolantes
de uso nos servigos em alta tensao, tais como, mantas, calhas e lencdis isolantes, bastdes e varas isolantes de
manobras, protetores de isoladores e chaves, cestos aéreos, escadas, "luvas", mangas, perneiras, ferramentas
manuais isoladas, etc, devem ser submetidos a ensaios ou testes dielétricos em conformidade e atendimento as
regulamentac8es, quando houver, ou as especificacdes e recomendacfes dos fabricantes, destinados a
verificacdo da manutencgédo das suas caracteristicas dielétricas de isolamento, que deve ser compativel com a
tensdo elétrica da instalagao objeto do servico.

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboracdo de Questdes Obijetivas.
Floriandpolis, 26 de julho de 2024.

Comissao Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 38

Parecer da banca

A modalidade de aposentadoria denominada especial tem caracteristicas proprias, e sofreu sucessivas
alteracdes da legislacdo que compreendem andlises de direitos adquiridos em vigéncia das leis e decretos
correspondentes a cada periodo trabalhado, apreciagGes eminentemente técnicas, de natureza médica, de
Higiene do Trabalho e de Engenharia de Seguranca do Trabalho. Tal complexidade faz com que a analise da
aposentadoria especial seja criteriosa, porém passivel de varias interpretacdes da legislacdo e enquadramentos
diferentes para as varias categorias.

Por sua vez, a concesséo de aposentadoria especial por exposicao a eletricidade, cessou a caracterizacdo da
exposigdo para fins de aposentadoria especial em 5 de marco de 1997, cddigo 1.1.8 do Quadro anexo ao
Decreto n° 53.831, de 1964. Portanto, correspondendo ao enunciado da questao. Outrossim, a ementa para o
cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho contempla: Documentos previdenciarios: Perfil Profissiogréafico
Previdenciario (PPP). Laudo Técnico das Condi¢cdes de Ambientais de Trabalho (LTCAT). Para fins de
elaboracdo do LTCAT e do PPP é imperativo que as linhas de corte adotadas pelo sistema previdenciario sejam
de conhecimento dos profissionais em SST.

O empregado, independentemente do cargo, categoria ou ramo da empresa, fazia jus ao adicional de
periculosidade quando permanecia habitualmente em area de risco, executando ou aguardando ordens, e em
situagdo de exposicdo continua. No entanto, caso o empregado permanecesse de modo habitual e intermitente
em area de risco, o adicional incidiria sobre o salario do tempo despendido pelo empregado na execugéo de
atividade em condic¢des de periculosidade ou do tempo a disposi¢cao do empregador. Porém, o ingresso ou a
permanéncia eventual em area de risco ndo gerava direito ao adicional de periculosidade. Assim, os laudos que
avaliavam a periculosidade até 1997 precisavam identificar se havia ou nédo periculosidade e se a exposi¢éo
ocorria em horario integral ou intermitente, para o calculo do pagamento desse adicional.

Entende-se que tem direito ao reconhecimento de tempo trabalhado em condicdes especiais o trabalhador que
atuava de forma permanente em area de risco dentro do chamado sistema elétrico de poténcia, acima do limite
de tolerancia estabelecido pelo Decreto n° 53.831, de 1964. A area de risco compreende 0s pontos de geracao,
transmissao e distribuicdo até a medi¢@o de energia, inclusive. No periodo de 1986 a 1997 o Decreto n°® 93.412,
de 1983, determinava que um laudo elaborado por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho concluisse
se o trabalho desempenhado era periculoso. Caso positivo, 0 empregado estaria enquadrado no inciso | ou |l
para o pagamento integral ou proporcional do adicional de periculosidade. Por isso mesmo, pode ser solicitado a
empresa o laudo que embasou o pagamento da periculosidade no periodo de 1986 a 1997, e este laudo pode
subsidiar a anélise de periodo especial e ser mais um elemento de convicgéo sobre a exposi¢éo. E importante
salientar que o reconhecimento de tempo especial considera o equipamento ou instalacdo energizada ou
suscetivel de energizar-se por falha humana ou defeito do equipamento ou instalacéo elétrica.

Até 5 de margo de 1997, cddigo 1.1.8 do Quadro anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964, quando o agente
ELETRICIDADE foi descontinuado para fins de aposentadoria especial.

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboracdo de Questdes Obijetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comissao Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 39

Parecer da banca

A perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR) relacionada ao trabalho é uma diminui¢cdo gradual da acuidade
auditiva, decorrente da exposicdo continuada a elevados niveis de pressao sonora. O agente fisico ruido é o
mais prevalente no ambiente de trabalho, sendo frequente sua avaliagdo nos processos de tempo especial.
Portanto, € importante que o perito conhega o0s principais conceitos técnicos utilizados quando da andlise nas
diversas demonstra¢cdes ambientais. A técnica de mensuracao do ruido esta estabelecida nos Anexos 1 e 2 da
NR-15. O ruido ocupacional esta tratado especificamente nos Anexos 1 e 2 da NR-15. A Norma de Higiene
Ocupacional 01 (NHO 01) da Fundacentro também estabelece procedimentos técnicos de afericdo de ruido.
Para periodos laborados anteriormente a 11 de outubro de 2001, deverédo ser aceitos ou o nivel de pressao
sonora pontual ou a média de ruido. A referéncia constante nos incisos | e 1l do art. 280 da IN n° 77/PRES/INSS,
de 2015, de que devem ser informados os valores medidos, nédo significa que sejam obrigatoriamente informados
mais de um nivel de pressdo sonora para 0 mesmo periodo a ser analisado, e sim, que para cada periodo seja
informado o nivel de presséo sonora.

Chama-se a atencao para o fato de que néo cabe a exigéncia especifica de histograma para o periodo de 11 de
outubro de 2001 a 18 de novembro de 2003, uma vez que nem sempre houve disponibilidade de equipamentos
de medicdo passiveis de gerar essa apresentacdo de resultados. Assim, ndo ha como exigir histograma e/ou
memoria de célculos, devendo o nivel de pressdo sonora estar acima de 90 dB(A). Sendo apresentados 0s
valores aferidos e ndo apresentados a dose ou média, qualquer medicao inferior ao limite de tolerancia vigente a
época impedira o reconhecimento de tempo especial. Apds 31 de dezembro de 2003, a metodologia definida no
Decreto n° 4.882, de 2003, ¢é a estabelecida na NHO 1 da Fundacentro, com NEN superior a 85 dB(A).

Por fim, o nivel de pressao sonora estabelecido para enquadramento durante o periodo compreendido entre 7 de
maio de 1999 a 18 de novembro de 2003 é correspondente a niveis acima de 90 dB(A).

Conforme a legislacao previdenciaria, a concessao da aposentadoria especial dependera da comprovacéo da
exposicdo do segurado aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacédo de agentes prejudiciais a
salde ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessao do beneficio.

A avaliacdo serd sempre quantitativa para todo o periodo. Enquadramento:

| - até 5 de marco de 1997, o enquadramento ocorre quando o Nivel de Pressdo Sonora (NPS) encontra-se
acima de 80 dB(A), conforme Anexo do Decreto n° 53.831, de 1964.

Il - de 6 de marco de 1997 a 18 de novembro de 2003, acima de 90 dB(A); e

[l - apds 31 de dezembro de 2003, NEN superior a 85 dB(A).

Decisdo da banca: Manter a questado e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboragéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 40

Parecer da banca

A modalidade de aposentadoria denominada especial tem caracteristicas proprias, e sofreu sucessivas
alteracdes da legislacdo que compreendem andlises de direitos adquiridos em vigéncia das leis e decretos
correspondentes a cada periodo trabalhado, apreciagGes eminentemente técnicas, de natureza médica, de
Higiene do Trabalho e de Engenharia de Seguranca do Trabalho. Tal complexidade faz com que a analise da
aposentadoria especial seja criteriosa, porém passivel de varias interpretacdes da legislacdo e enquadramentos
diferentes para as varias categorias. Por sua vez o edital indica ha ementa para o cargo de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho: Documentos previdenciarios: Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Laudo Técnico
das Condi¢c6es de Ambientais de Trabalho (LTCAT).

O tema abordado é inerente a elaboracéo e ao envio das informacdes previdenciarias e, portanto, corresponde
ao eixo tematico aposentadoria especial, no campo da legislacédo previdenciaria.

O enunciado da questao ja informa que o PPP é um "documento histérico laboral do trabalhador" que retine
informacdes administrativas, registros ambientais e resultados de monitoracéo bioldgica, durante todo o periodo
em que este exerceu suas atividades. No que diz respeito aos limites de tolerancia, a legislagéo trabalhista, no
Anexo 8 da NR 15, estabelecia que fossem definidos pelas 1ISO 2631 (vibracdo de corpo inteiro) e pela ISO/DIS
5349 (vibracdo de membros superiores). No entanto, nenhuma delas fazia referéncia a limites de tolerancia. O
Anexo 8 da NR 15 foi alterado em 14 de agosto de 2014, com a publicagdo da Portaria do MTE n°® 1.297, de 13
de agosto de 2014, estabelecendo critérios para caracterizagcao da condicao de trabalho insalubre decorrente da
exposicao as Vibracbes de Maos e Bracos ? VMB e Vibra¢ges de Corpo Inteiro ? VCI. Por outro lado, o Decreto
n° 4.882, de 2003, define que a metodologia e procedimentos de avaliagéo a ser utilizada para elaboracéo de
LTCAT, ap6s 18 de novembro de 20083, seja a estabelecida pelas "NHO da Fundacentro”. Ocorre que as Normas
de Higiene Ocupacional que definem a metodologia para a VCI (NHO 09) e VBM (NHO 10) foram publicadas em
10 de setembro de 2012, sendo, portanto, exigida a metodologia a partir desta data. Assim sendo, a data para o
enquadramento para fins de concessao de aposentadoria especial por avaliagdo quantitativa a vibracdo humana
ocorre a partir de 04/08/2014.

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboracédo de Questfes Objetivas.
Florianopolis, 26 de julho de 2024.

Comissao Técnica ACAFE
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Questéao: 41

Parecer da banca

Atualmente uma das maiores preocupacdes desses e de outros setores produtivos e de quem detém maquinario,
€ com seu recurso humano, pessoas que estdo em contato diario com equipamentos que exigem sempre
melhores desempenhos e produtividade, equipamentos que devem atender a norma de seguranca para que seus
colaboradores estejam sempre seguros e assim, evitar acidentes e consequentemente multas (ROCHA, 2011).
Para se chegar nesse objetivo se faz necesséario um estudo preliminar de adequac¢éo dos maquinérios que
necessitem de um projeto de intervenc¢do de seguranca.

A discussao nédo é sobre resultado da multiplicagdo, mas sim sobre o NUumero de Avaliagdo de Perigos, do inglés
Hazard Rating Number, ou ainda como é mais conhecido, método HRN. Esse método ficou conhecido apés uma
publicacdo de 1990 na revista Safety and Health Practitioner, por Chris Steel (STEEL,1990). Segundo o método,
existem quatro fatores fundamentais para determinar o nivel de cada risco. Neste caso, a questédo claramente
solicita o sequenciamento dos quatro fatores fundamentais para aplicacdo da equacao que compdem o método
HRN.

Chris Steel (1990) elaborou uma equacéo matematica a fim de quantificar riscos em maquinas e equipamentos,
podendo esses riscos serem nas fases de instalacdo, operacéo, transporte, manutencao, lubrificacéo entre
outros. E ainda, segundo ele, existem quatro fatores fundamentais para determinar o nivel de cada risco, o
Primeiro fator é a Probabilidade de Ocorréncia (LO), este pode ser avaliado em: quase impossivel, altamente
impossivel, improvavel, possivel, alguma chance, provavel, muito provavel ou certeza. Durante a aplicacédo do
método HRN o responséavel fara a avaliacédo, e determinara qual a probabilidade de ocorréncia, e de acordo com
ela um valor numérico e serd atribuido.

O Segundo fator é a Frequéncia de Exposi¢édo (FE) e esta pode ser avaliada em: anualmente, mensalmente,
semanalmente, diariamente, em termos de horas na jornada, ou exposi¢ao constante, novamente um valor
numeérico é atribuido a cada nivel de exposicao. O Terceiro fator € o NUmero de pessoas sob o risco (NP),
podendo ser avaliado em: uma a duas pessoas, de trés a sete pessoas, de 0ito a quinze pessoas, de dezesseis ¢
cinquenta pessoas, ou acima de cinquenta pessoas. O Quarto e ultimo fator é o Grau da possivel lesao (DPH) e
pode ser avaliado em: arranh&o/escoriacéo, dilaceracéo/corte/enfermidade leve, fratura leve de ossos (dedos das
maos ou dos pés), fratura grave de ossos (maos, bracos ou pernas), perda de um ou dois dedos da méo ou do
pé, amputacao de perna/mao ou perda parcial de audi¢do ou visdo, amputacéo de duas pernas ou maos ou
ainda perda parcial da audicdo em ambos ouvidos ou visdo em ambos olhos, enfermidade permanente ou critica,
fatalidade.

Por fim, apds realizada a avaliagdo de cada um desses fatores, e atribuido um valor numérico, utiliza-se a
equacao:

HRN = LO x FE x NP x DPH

Com esse valor final o risco pode ser avaliado como sendo: aceitavel; caso o HRN seja igual a zero ou um, muito
baixo; caso esteja entre um e cinco, baixo; caso esteja entre cinco e dez, significante; caso esteja entre dez e
cinquenta, alto; caso esteja entre cinquenta e cem, muito alto; caso esteja entre cem e quinhentos, extremo; caso
esteja entre quinhentos e mil é inaceitavel quando o HRN for superior a mil.

Por fim, a NR 12 e seus anexos definem referéncias técnicas, principios fundamentais e medidas de prote¢do
para resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e "estabelece requisitos minimos" para a
prevencao de acidentes e doengas do trabalho nas fases de projeto e de utilizagdo de maquinas e equipamentos,
e ainda a sua fabricacdo, importagcdo, comercializa¢éo, exposi¢do e cessao a qualquer titulo, em todas as
atividades econdmicas, sem prejuizo da observancia do disposto nas demais NRs aprovadas pela Portaria MTb
n.° 3.214, de 8 de junho de 1978, nas normas técnicas oficiais ou nas normas internacionais aplicaveis.
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Parecer da banca

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboragéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Questéao: 42

Parecer da banca

Conforme consta na ementa NR 12 ? Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, verifica-se que
atualmente uma das maiores preocupacdes dos setores produtivos e de quem detém maquindrio, € com seu
recurso humano, pessoas que estdo em contato diario com equipamentos que exigem sempre melhores
desempenhos e produtividade, equipamentos que devem atender a norma de seguranga para que seus
colaboradores estejam sempre seguros e assim, evitar acidentes e consequentemente multas (ROCHA, 2011).
Para se chegar nesse objetivo se faz necessario um estudo preliminar de adequac¢éo dos maquinarios que
necessitem de um projeto de interven¢do de seguranca.

A questéo solicitava a indicacdo dos dispositivos de seguranc¢a para motosserras regulamentados pelo ANEXO V
da NR 12 MOTOSSERRAS neste caso: freio manual ou automatico, pino pega-corrente, protetor da mao direita,
protetor da méo esquerda e trava de seguranca do acelerador.

A resposta vem de encontro ao que regulamenta a NR 12 em seu ANEXO V - Motosserras, conforme segue:

1. As motosserras devem dispor dos seguintes dispositivos de seguranca:

a) freio manual ou automatico de corrente;

b) pino pega-corrente;

c) protetor da méao direita;

d) protetor da méo esquerda; e

e) trava de seguranca do acelerador.

Portanto, ndo se trata da tipologia dos freios, mas sim do que regulamenta, efetivamente, a NR 12 em seu
ANEXO V quanto aos dispositivos de seguranca para as motosserras, conforme elucidado.

Decisdo da banca: Manter a questado e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboragéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Parecer da banca

Primeiramente, esclarecendo que as relacdes triboldgicas surgiu a partir da exigéncia do mercado em prolongar
a vida dos componentes e, consequentemente, reduzir custos com manutencéo e "aumentar o nivel de
seguranga" necessario para esses componentes.

Segundo a NR 11 ? Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais, especial atencdo deve
ser dada aos cabos de aco, cordas, correntes, roldanas e ganchos que deveréo ser inspecionados,
permanentemente, substituindo-se as suas partes defeituosas.

NR 11.1.3.1 Especial atencao sera dada aos cabos de acgo, cordas, correntes, roldanas e ganchos que deverao
ser inspecionados, permanentemente, substituindo-se as suas partes defeituosas.

E de pleno conhecimento que os cabos de aco s&o utilizados em diversas aplicacdes industriais, como
elementos estruturais ou como elementos para fins de transporte. O cabo de aco € um dos principais elementos
em equipamentos de icamento ou transporte de cargas. Durante o funcionamento dos equipamentos, tal
elemento é submetido a movimentos oscilatérios que promovem desgaste e até mesmo formacéo de trincas no
material. Os fendmenos triboldgicos podem ser observados no nosso dia-a-dia quando deslocamos moveis,
guando lubrificamos um portdo para facilitar o movimento ou, até mesmo, quando precisamos substituir os pneus
desgastados de um carro. Na industria, as aplicagcdes sao diversas e vao desde a manutencdo de equipamentos
até o "funcionamento de dispositivos de segurancga". Sado exemplos de aplicacdes triboldgicas: relagdo cabos de
aco e polias, redutor sem-fim/coroa, processo de lamina¢&o de roscas em parafusos, relacéo sapatas/disco de
freio e funcionamento do freio de seguranca de elevadores, dentre outros. A tribilogia é conceituada como o
estudo de trés eventos: atrito, desgaste e lubrificagéo.

Portanto, corroborando o enunciado da NR 11.1.3.1, quanto regulamenta sobre a especial atencéo aos cabos de
aco, cordas, correntes, roldanas e ganchos que deverao ser inspecionados, permanentemente, substituindo-se
as suas partes defeituosas. Por fim, as normas regulamentadoras séo constituidas de forma genérica, razdo pela
gual é possivel aplica-las conforme a especializacdo de cada segmento do negécio.

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboragéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 45

Parecer da banca

A Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 170, de 4 de julho de 2024, traz importantes atualizagdes e
complementacdes a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de marc¢o de 2022. Esta nova normativa visa
aprimorar a aplicacd@o das regras previdenciarias, com foco especial na seguranca e saude do trabalho, além de
reforcar a precisao e responsabilidade na emisséo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Destaca-se
gue a IN 170/2024 introduz orientacdes especificas sobre a dispensa de informacdes para atividades exercidas
até 13 de outubro de 1996, clarifica a prova de eliminacao de riscos pelo uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) e estabelece medidas preventivas para assegurar a conformidade dos beneficios previdenciarios.
Essas mudancas sao essenciais para garantir uma melhor gestéo das informacdes previdenciarias e a protecao
dos trabalhadores expostos a agentes nocivos.

O Artigo 281 em seus paragrafos orienta quanto a emisséo do PPP:

§ 4°-A. Quando da emissdo do PPP, devem ser observadas as seguintes orientag8es acerca da dispensa de
informacodes:

| ? para atividade exercida até 13 de outubro de 1996, véspera da publicacdo da Medida Proviséria n° 1.523, de
1996:

a) quando ndo se tratar de ruido, fica dispensado o preenchimento do campo referente ao responsavel pelos
Registros Ambientais;

b) fica dispensado o preenchimento dos campos referentes as informagfes de Equipamentos de Protecéo
Coletiva ? EPC eficaz;

Il ? para atividade exercida até 3 de dezembro de 1998, data da publicacédo da Medida Proviséria n® 1.729, de
1998, convertida na Lei n® 9.732, de 11 de dezembro de 1998, fica dispensado o preenchimento dos campos
referentes as informag@es de EPI eficaz; e

[Il ? para atividade exercida até 31 de dezembro de 1998, fica dispensado o preenchimento do campo c6digo de
ocorréncia GFIP.

O Artigo 291 trata do tema ao inserir no paragrafos 1° e 2°;

§ 1° Entende-se como prova incontestavel de eliminacao dos riscos pelo uso de EPI, citado no Parecer
CONJUR/MPS/N° 616/2010, de 23 de dezembro de 2010, o cumprimento do disposto neste artigo.

8§ 2° Nos casos de exposicdo do segurado ao agente nocivo ruido, acima dos limites legais de tolerancia, a
declaragdo do empregador no ambito do PPP, sobre a eficacia do EPI, ndo descaracteriza o enquadramento
como atividade especial para fins de aposentadoria.? (NR)

Deciséo da banca: Manter a questao e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboracéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 46

Parecer da banca

Atualmente, a insalubridade é um dos temas que se encontra na pauta de discussdes em matéria jus laboral,
pois é garantia constitucional regulada por norma promulgada anteriormente a promulgacdo da nossa carta
magna.

O edital no que diz respeito a ementa indica NR 15 ? Atividades e Operacdes Insalubres, a questédo
fundamenta-se ao considerar o enunciado do Anexo 13 da NR 15 ? Atividades e Operag¢es Insalubres que
atribui o grau maximo de insalubridade para Hidrocarbonetos e Outros Compostos de Carbono relacionado a
?Manipulacgado de alcatrdo, breu, betume, antraceno, 6leos minerais, 6leo queimado, parafina ou outras
substancias cancerigenas afins?.

Ainda indica que para corroborar a gravidade da nocividade, em 2014 é publicada a Portaria Interministerial n° 9,
de 7/10/2014 que inclui, em seu anexo, a Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos (LINACH).
Esta lista classifica, em seu art. 2°, 0os agentes cancerigenos em 3 grupos distintos (I ? Grupo 1 ? carcinogénicos
para humanos; Il ? Grupo 2 A ? provavelmente carcinogénicos para humanos e Il ? Grupo 2 B ? possivelmente
carcinogénicos para humanos). Para tanto, a relagdo da quantidade de extrato de HAPs relacionada a
classificacdo de carcinogenicidade, assinale a alternativa CORRETA que expressa o percentual de extrato de
DMSO que sugere a classificacdo de carcinogenicidade devera ser ? 3% extrato de DMSO é carcinogénico.

O papel da NR 15, assim como o de outras normas regulamentadoras, € garantir a seguranc¢a e saude dos
trabalhadores no ambiente de trabalho, reduzindo riscos, diminuindo o desenvolvimento de doencas
ocupacionais e eliminando ocorréncias de acidentes.

Deciséo da banca: Manter a questao e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboragéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questao: 47

Parecer da banca

Santos (2018) nos lembra que os trabalhadores estdo submetidos também aos riscos ambientais citados pela
NR 9 (Brasil, 2014) que sdo aqueles que em fun¢éo da sua natureza, concentracéo, intensidade e tempo de
exposicao, podem causar danos aos trabalhadores. Acidentes em EC podem ser fatais e ndo séo incomuns
como se imagina. (Barroso, 2016).

Varios autores fazem referéncia aos perigos e riscos em EC. Rekus (1994) divide os perigos em EC em duas
categorias: perigos atmosféricos (podendo ser uma atmosfera deficiente ou enriquecida de oxigénio ou ainda
com presenca de residuos téxicos ou irritantes) e perigos fisicos (podendo ser problemas mecénicos, elétricos,
de soldagem ou corte, térmicos, engolfamentos e trafego e pedestres).

A NR 33 tem como objetivo estabelecer os requisitos para a caracterizacdo dos espacos confinados, os critérios
para o "gerenciamento de riscos ocupacionais em espacos confinados" e as medidas de prevencdo, de forma a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente com estes espagos.
Perigos atmosféricos e perigos fisicos estdo em harmonia com o objetivo da NR 33, principalmente quanto ao
gerenciamento de riscos ocupacionais em espagos confinados, sendo os perigos atmosféricos e fisicos,
classificando-o0s da seguinte maneira:

1. Perigos atmosféricos: podendo ser uma atmosfera deficiente ou enriquecida de oxigénio ou ainda com
presenca de residuos toxicos ou irritantes.

2. Perigos Fisicos: podendo ser problemas mecénicos, elétricos, de soldagem ou corte, térmicos, engolfamentos
e trafego e pedestres.

Portanto, o enunciado da questédo harmoniza com a NR 33 no que diz respeito ao seu objetivo quanto a gerenciat
0S riscos ocupacionais em espacos confinados.

Deciséo da banca: Manter a questao e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboracéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 48

Parecer da banca

O edital, conforme ementa para o cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho contempla: Acidente de
trabalho: conceito legal e prevencionista. Ato inseguro, condi¢do insegura e fator pessoal. Quase-Acidente. "Taxa
de Frequéncia" e "Taxa de Gravidade" da Forca de Trabalho. Custos dos acidentes de trabalho. CAT ?
Comunicacéo de Acidente de Trabalho. Gestédo de seguranca do trabalho: Conceito de planejamento, Ciclo
PDCA, Plano de Ac¢éo, Objetivos e Metas, Conceito e finalidade de um sistema de gestao de seguranca do
trabalho.

Vale dizer que os indicadores de desempenho em SSO sdo parametros para avaliar a qualidade e eficacia das
acoes de salde, seguranca e bem-estar. A NBR ABNT 14280 (2001) fixa critérios para o registro, comunicacao,
estatistica, investigacao e andlise de acidentes do trabalho, suas causas e consequéncias, aplicando-se a
quaisquer atividades laborativas. E, portanto, aplicando-se a qualquer empresa, entidade ou estabelecimento
interessado no estudo do acidente do trabalho, suas causas e consequéncias.

Neste sentido, a taxa de frequéncia, a taxa de gravidade e o indice de acidentados compreendem indicadores
em SSO ? Seguranc¢a e Saude Ocupacional, sendo que a NBR ABNT que definiu os indicadores mencionados é
a NBR 14280 (ABNT, 2001). Taxa de frequéncia e taxa de gravidade sao definicdes, sendo a taxa de frequéncia:
Numero de Acidentes por milhdo de horas-homem de exposicéo ao risco, em determinado periodo, enquanto a
taxa de gravidade: o tempo computado por milhdo de horas-homem de exposi¢do ao risco, em determinado
periodo. Por essa razéo, o tema abordado possui relagdo com os conceitos e definicdes na NBR ABNT 14280
(ABNT, 2001).

Deciséo da banca: Manter a questao e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboracéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 49

Parecer da banca

QUESTAO 49 ? Séo consideradas atividades e operagfes perigosas as constantes dos Anexos na Norma
Regulamentadora - NR 16. Sendo que o exercicio de trabalho em condicfes de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepcéo de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salério, sem 0s acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa. O Anexo 4 da NR 16 define as
atividades e operag8es perigosas com energia elétrica. Da mesma forma, indica situa¢cdes em que néo € devido
o adicional de periculosidade. Quanto ao ANEXO, este nao inviabiliza a resposta correta, tendo em vista que o
tema nado causa qualquer possibilidade de erro na interpretacdo da questéo.

Deciséo da banca: Manter a questado e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboragéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 51

Parecer da banca

No planejamento estratégico, a construgdo de cenarios é um processo pelo qual uma organizacéo reflete sobre
seus futuros e, para melhor enfrenta-los, desenvolve e atualiza suas estratégias. E elaborado por uma equipe de
trabalho selecionada ad hoc, que, de acordo com Schwartz (1991, p. 234), deve incluir a alta administra¢gédo da
organizacdo, bem como uma ampla representacdo das diversas funcdes da organizacéo e de suas divisdes.

A ementa para o cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho indica: Gestdo de seguranca do trabalho:
"Conceito de planejamento”, Ciclo PDCA, Plano de Ac¢édo, Objetivos e Metas, Conceito e finalidade de um sisteme
de gestdo de seguranca do trabalho.

Nesta seara, conforme Schwartz (1991, p. 226-234), o planejamento estratégico constréi cenarios por meio de
oito passos, sendo o primeiro passo a formulagdo de uma questao focal sobre o futuro de uma organizagéo, que
pode decorrer de um processo de tomada de decisdo em andamento.

A questdo encontra-se alinhada a ementa, no que diz respeito ao conceito de planejamento e, portanto, ndo
extrapolando o enunciado no Edital uma vez que planejar é capacidade de, a partir das ferramentas disponiveis,
fazer escolhas, direcionar as unidades para o futuro desejado.

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboracdo de Questdes Obijetivas.
Floriandpolis, 26 de julho de 2024.

Comissao Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 53

Parecer da banca

Em relacdo ao Adicional de Insalubridade e Aposentadoria Especial por exposicao ao ruido, existe incongruéncia
da deciséo do STF em néo reconhecer a protecdo auditiva, bem implementada e acompanhada no d&mbito de um
Programa de Conservagédo Auditiva - PCA, como fator a elidir o direito do trabalhador a aposentadoria especial.
N&o ha lastro técnico, tal decisdo agrava custos para as empresas que terdo que recolher valores acrescidos
sobre suas folhas de pagamento, além de atuar de forma negativa em relagcao ao uso da protecdo auditiva em
ambientes com niveis de presséo sonora elevados. Por outro lado, compete aos profissionais especialistas em
SST - Seguranga e Saude do Trabalho a elaboracdo dos documentos previdenciarios: Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). Laudo Técnico das Condi¢cdes de Ambientais de Trabalho (LTCAT). O tema encontra-se
alinhado a correspondéncia a um dos argumentos referenciados quando considera que a atenuacao de ruido
obtida pelo trabalhador em campo é menor que a atenuacao de ruido obtida pelos ouvintes dos ensaios em
laboratério para certificagdo do EPI. A IN 128 - INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 28 DE
MARGCO DE 2022 disciplina as regras, procedimentos e rotinas necessarias a efetiva aplicagao das normas de
direito previdenciario, o que inclui a aposentadoria especial e, consequentemente, o eSocial, o Laudo Técnico
das Condi¢c6es Ambientais de Trabalho (LTCAT) e o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). O ponto de
grande relevancia para os profissionais de SST na IN 128 foram as altera¢Ges/atualizages nas regras do LTCAT
e PPP. Neste sentido, a IN 128, refere que nos casos de exposi¢cao do segurado ao agente nocivo ruido, acima
dos limites legais de tolerancia, a declaracéo do empregador o ambito o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), sobre a eficacia do Equipamento de Protecéo Individual (EPI), ndo descaracteriza 0 enquadramento como
atividade especial para fins de aposentadoria.

Deciséo da banca: Manter a questao e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboracéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 55

Parecer da banca

O item 9.6.1.1 da nova redagdo da Norma Regulamentadora (NR) 9 repetiu a mesma sistematica do item 9.3.5.1
?c? da antiga redacdo da NR 9. H& previsdo de utilizacdo dos padrées da ACGIH (American Conference of
Governmental Industrial Higyenists) para limites de exposi¢do a agentes insalubres, quando houver omissdo nos
anexos da NR 15. Assim sendo, a referéncia pode ser utilizada tendo em vista que a ementa indica a NR 09 -
Avaliacao e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. Por consequéncia,
o texto da NR 9.6.1.1 prevé a utilizacdo dos padrdes da ACGIH para limites de exposicéo a agentes insalubres,
quando n&o houver indicacdo nos anexos da NR 15. E o caso da poeira de madeira que n&o consta no Anexo 11
da NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E
CARACTERIZADA POR LIMITE DE TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO, nem t&o pouco no
Anexo 12 LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS, bem como em nenhum dos demais anexos
da NR 15. Portanto,

Ministério do Trabalho e Emprego. NR 9 ? Avaliacéo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Biolégicos. O subitem 9.6.1.1 pode encontra-se disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegia
dos/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norm
a-regulamentadora-no-9-nr-9

No que diz respeito ao limite de exposi¢do ocupacional para poeira de madeira que corresponde ao Limite de
Exposicao Ocupacional para poeira de madeira adotado pela ACGIH (2024) que corresponde a fracao inalavel,
referente a todas as outras espécies € de 1 mg/m3.

Decisdo da banca: Manter a questado e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboragéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 56

Parecer da banca

Enquanto mais extenso grupo de fatores de risco de natureza profissional, os agentes quimicos mantém uma
exigente preocupacao relativamente aos mais diversos aspectos que se relacionam com os seus potenciais
efeitos na saude humana. Nesse contexto, merecem destaque as metodologias e os instrumentos que permitam
adquirir e desenvolver as capacidades de incrementar os niveis de preveng¢do. A monitorizagao (ou vigilancia)
biol4gica, também designada por biomonitorizag&o, por seu lado, incide sobre o proprio individuo exposto. Utiliza
como critérios de estudo os designados indicadores biolégicos, definidos como "toda a substancia, estrutura ou
processo que pode ser quantificado no organismo ou nos seus meios biolégicos, que influencia ou prediz a
incidéncia de um acontecimento ou de uma doenca" (IPCS, 2001).

A ementa indica claramente a NR 07 ? Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Nesse sentido, a NR
7 em seu Anexo | trata da monitoracdo da exposicdo ocupacional a agentes quimicos e traz os Indicadores
Biologicos de Exposicao Excessiva (IBE/EE). Por fim, para a substancia 2-propanol (CAS 67-63-0), um dos
indicadores biol6gicos para essa substancia é a acetona na urina.

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboragéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 57

Parecer da banca

A norma regulamentadora - NR 5 estabelece os parametros e os requisitos da Comisséao Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevencédo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacgéo da vida e promocéo da saude do trabalhador,
tendo por objetivo a prevencao de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e promocao da saude do trabalhador.

E por conta disto foi criada também a CIPA (Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho) que
coloca os proprios trabalhadores das empresas como investigantes dos riscos que podem levar aos acidentes de
trabalho. Considerando as atribuigdes da CIPA (NR 5.3.1), assinale a alternativa CORRETA que corresponde a
uma das atribui¢bes da CIPA. A pergunta foi especifica ao subitem NR 5.3.1 em que uma das atribuicdes da
CIPA ¢é a de verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situacdes que possam trazer
riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores. Por fim, a ementa indica a NR 05 - Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e de Assédio como tema a ser abordado para o cargo.

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboragéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 58

Parecer da banca

Para periodos trabalhados a partir de 01/01/2004 ou para quaisquer formularios emitidos apés esta data, sera
aceito apenas o Perfil Profissiogréafico Previdenciario - PPP. Ademais, o PPP podera conter informacdes de todo
o periodo laborado, ainda que exercido anteriormente a 01/01/2004. O Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) é o documento histérico-laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS, que, entre outras
informacdes, deve conter o resultado das avaliagbes ambientais, 0 nome dos responsaveis pela monitoracao
biolégica e das avaliacdes ambientais, os resultados de monitoracdo biolégica e das avaliacdes ambientais, e 0s
dados administrativos correspondentes.

Além do mais, a ementa indica claramente Documentos previdenciarios: Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP). Laudo Técnico das Condi¢Bes de Ambientais de Trabalho (LTCAT). A cronologia dos formuléarios exigidos
pelo INSS que corresponde a data em que se tornou obrigatério o PPP ? Perfil Profissiogréafico Previdenciério é a
partir de 01/01/2004.

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboracdo de Questdes Obijetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comissao Técnica ACAFE
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Cargo: ENGENHEIRO - Eng. De Seguranca do Trabalho
Questéao: 59

Parecer da banca

O termo ergonomia, derivado das palavras gregas ergon (trabalho) e nomos (lei natural), quando aplicado a
producéo, pode ser interpretado como a adaptacao do trabalho ao homem, ou seja, 0 que se deve fazer para que
o trabalho nao cause problemas de salide. Este termo passou a ser utilizado na pratica, quando o bi6élogo
polonés Wojciech Jastrz?bowski (1799-1882) o citou em um artigo em 1857 (LIDA, 2001). Deve ser registrado
que, foi o médico italiano Bernardino Ramazzini (1633-1714) o primeiro a escrever sobre doencas e lesdes
relacionadas ao trabalho, em sua publicacdo de 1700 ?De Morbis Artificum Diatriba?, que pode ser traduzido
como doencas ocupacionais ou doencas do trabalho, que é uma das areas de estudo e aplicagédo da ergonomia.
A ergonomia, definida como adaptacao do trabalho ao homem, é dividida em fisica, organizacional e cognitiva. A
propria NR 17 em seu subitem 17.3.1.1 indica quanto a avaliagcdo ergondmica preliminar das situacdes de
trabalho que pode ser realizada por meio de abordagens qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou
combinacgdo dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de identificar os perigos e produzir
informacdes para o planejamento das medidas de prevencao necessarias. Reforgando que o subitem 17.3.1
refere que cabe a organizagéo realizar a avaliacdo ergondmica preliminar das situa¢des de trabalho que, em
decorréncia da natureza e conteudo das atividades requeridas, demandam adaptacéo as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementagéo das medidas de prevengéo e
adequacdes necessdrias previstas na propria NR 17. Por fim, a carga de trabalho afeta diretamente aspectos
fisicos e mentais do individuo e consequentemente seu desempenho, o questionario NASA-TLX corresponde a
um dos instrumentos existentes para a avaliacdo da percepcédo dos individuos em relacéo as exigéncias
cognitivas e a carga de trabalho de forma multidimensional.

Deciséo da banca: Manter a questdo e o gabarito
A Comissao Técnica da ACAFE homologa parecer da Banca de Elaboragéo de Questfes Objetivas.
Florianépolis, 26 de julho de 2024.

Comisséo Técnica ACAFE
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Parecer da banca

A vibracao é um agente fisico nocivo que, se néo for devidamente controlado, diminui a vida util de maquinas,
ferramentas e, principalmente, afeta a satde dos trabalhadores. A exposicao direta e nao controlada a vibracdes
pode trazer consequéncias graves a saude do trabalhador, podendo afetar permanentemente 6rgéos do corpo
humano, reduzir o conforto e o rendimento do trabalho, causar desordens das fung¢des fisiologicas e levar ao
desenvolvimento de problemas diversos a saude do trabalhador, entre os quais aqueles relacionados a coluna
vertebral e a ocorréncia da sindrome da vibragcdo em maos e bracgos. Por isso, € fundamental avaliar de maneira
correta a exposicao dos trabalhadores a este agente de risco. A realizacdo de ensaios para avaliagdo da
exposigdo ocupacional as vibragdes de corpo inteiro e em maos e bracos é uma das atribui¢des profissionais do
engenheiro de seguranga do trabalho. A NR 9 em seu Anexo | da NR 9 estabelece os requisitos para a avaliagao
da exposicdo ocupacional as vibracdes de corpo inteiro e de maos e bracos. Para tanto, o subitem 5.1.1 refere
gue os procedimentos de avaliagdo quantitativa para VCI e VMB, a serem adotados no ambito deste anexo, séo
agueles estabelecidos nas Normas de Higiene Ocupacional ? NHO, publicadas pela FUNDACENTRO.
Consequentemente, o are corresponde a aceleragdo média resultante representativa da exposi¢do ocupacional
diaria, considerando os trés eixos ortogonais e as diversas componentes de exposicao identificada.
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